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Ilemarorrueckum coseTom ~ upexrop MBOY: «Hosocamvarorciss COLLT»
N o Scah o Y5 MaxmyToB A.D.
OTK 9 » & Gy esw. 2077 T Baeneo s € IIPUKa3oM

dJd Ne.4 & ot «chd» aéym 204,

Mopsnox o3naKomiaenns poauTeneii (3aKOHABIX NpeJCTABHATEICH) HECOBEPIIEHHOIETHHX
06y4ayomKXCs ¢ IOKYMEHTAMH, PerJiaMeHTHPYIOMHAMH OpPraHH3aIMIO U OCYHIECTBICHHE
00pa3oBaTebHOr0 Mpomecca
MYHHUHTIATEHOTO GI0/KeTHOr0 061e06Pa30BATENLHOTO YIPesKIeHH s
«HoBocanvanoBckas cpeansis o0meobpazoBaTebHAA IIKOJIA»

1. Hacrosimee ITonoxenne o ITopsijike o3HakoMiIeHus ¢ JIOKyMEHTaMHU 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3anyy, B T. 4. HOCTYNAIOIIKX B Hee I (nasiee - ITopsijiok), ycTaHaBIMBaeT npaBria
O3HaKOMIIEHHs ¢ fokymentamu MBOY «Hosocanmanoscekas COIL» (nanee - Yupexaenue).
2. B cootrercTBuH ¢ yHKTOM 18 yactu 1 crateu 34 DeziepabHOTO 3aKOHA OT

29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccmiickoit Denepanuny
YYaIuMCs IPEJOCTABISIOTCS aKaIeMUUECKHE TIpaBa Ha 03HAKOMJICHHE:

—— CO CBUJICTEJIECTBOM O I'OCYapCTBEHHOM PErMCTpanyy,

— C yCTaBOM,

— C JIMICH3HEH Ha OCYyIIEeCTBICHIEe 00Pa3oBaTeIbHOM IeSTIBHOCTH,

— €O CBHJICTE/ILCTBOM O I'OCY/IaPCTBEHHOM aKKpeMTaIHH,

— ¢ yueOHO# JJoKyMeHTaIHei,

—— APYTHMH JOKYMEHTAMH, PEIIaMEHTHPYIONHMH OPTraHH3alKIO U OCYIIECTRIICHHE
006pasoBaTeTbHOM EATENHLHOCTH B 06pa30BATEHHOMN OpraHA3aLMTH.

3. B COOTBETCTBUY € IyHKTOM 3 YacTH 3 cTatey 44 DeepanbHOro 3aK0Ha OT 29

Aexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazopannu B Poccuiickoit Denepamuu» poauTeu
(3aKOHHBIC IIPE/ICTABMTEIHM) HECOBEPLICHHONETHUX YUAIMXCS HMEIOT IIPABO 3HAKOMHTHCS:
—— C YCTaBOM OpraHM3alluH, OCYLIECTBIISIOMEH 06pa3oBaTebHYIO IEITETFHOCT,

—— JIMICH3UCH HA OCYIIECTRICHHE 00pa30BATEILHOM NCATENEHOCTH,

—— CO CBUJICTEJIECTBOM O FOCYTAapCTBEHHOM aKKpeIUTaIHH,

~— € y4eOHO-TIPOr paMMHO# I0KyMeHTaIHeit,

— MpaBaMy ¥ 00A3aHHOCTSIMH 00YYaIOIIHXCSL,

— APYTHMHU IOKyMEHTAMHU, PEIIaMEHTHPYIONIMMHI OPIaHH3AIMIO B OCYIIECTBICHHE
00pa3oBaTEIBHON JESATENHHOCTH.

4. B cootBeTCTBHM YaCTBIO 2 cTaThH 55 DeepaibHOro 3aKoHa 0T 29 nekabps.2012 roga Ne 273-
@3 «O6 obpascsanuu B Poccuiickoit Denepanuny Yapexienne 06s3aHa 03HAKOMHTE
NOCTYNAKOMIETrO ¥ (MJIH) €r0 POAMTENeH (3aKOHHBIX TIPeICTABHTENEH) CO CBOUM yCTaBOM, C
JMIEH3HEH Ha OCYIECTBIEHHE 00PA30BATEBHOMN IEATETHHOCTH, CO CBU/IETENHCTBOM O
TrOCYapCTBEHHOH aKKpEAUTAL|H, ¢ 06Pa30BaTeIHHEIMU IPOrPAMMAMHU | IPYTHMHE
NOKYMCHTaMH, PErIIaMEHTHPYIOIMMH OPTaHK3AIMIO M OCYILECTBICHHE 06Pa30BaTENLHON
ACATETBHOCTH, 1IpaBa U 00A3aHHOCTH 00yYalomuxcs.

5. B COOTBETCTBHY ¢ HOMEHKIIATYPOIi [T Y Upesk/IeHHS [IepBbIE 9K3EMILISIPBI IOKYMEHTOB,
TICPeUHCICHHBIE B TYHKTaX 2, 3, 4 Hactosmero Ilopsiaka, XpaHsTes B KaGUHETe IMPEKTOPa 1 B
KabuHeTe 3aMeCTHTENeH IMPEKTOpa 10 Y4eGHOM IeSTeNbHOCTH U BOCTTHTATEbHOM paborte.
6. CkaHHPOBAHHEIE KONHH NIPABOYCTAHABIMBAIOIINX I0KYMEHTOR, & TAKIKe

OTACBHBIX JIOKATLHLIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTPArHBAIOIMX MHTEPECH] YIAIIMXCS,
AOKYMCHTLY, IIEPEUMCIICHHbIC B MyHKTaX 2, 3, 4 HacTosimero [Topsijika, BEIBEIIHBAIOTCS B
NOMEIIEHHH Y IPEKTIEHHUS B OBIIEN0CTYIIHOM MeCTe Ha HH(OPMAMOHHBIX CTEHIAX.

7. Konun JOKaTHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArMBAIOLIMX MHTEPECHI YYallUXCsl, XPaHITCs B
kabHHETe JMPEKTOpa U B KaOHHETE 3amecTHTeNe JMPEKTOpa TI0 y4eGHOM JesTenbHOCTH U
BOCHHTATEILHOM paboTe.




8. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности, документы, перечисленные в пунктах 2, 3, 4 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте Учреждения. 

9. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3, 4 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Учреждение. Факт ознакомления с документами Учреждения, в том числе через информационные системы общего пользования, информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» (https://edu.tatar.ru/alkeevo/n-salmany/sch) родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись. 

10. При приёме на работу в Учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ): — должностная инструкция; — правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); — коллективный договор; — положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); — правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ); — правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); — иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу. 

11. Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу. 

12. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)  

13. Ознакомление участников образовательного процесса с нормативно-правовыми актами производится путём прочтения документа либо путём подачи работником Учреждения или родителями (законными представителями) обучающихся заявления о предоставлении копии нормативно-правовых актов. При подаче заявления ознакомление производится, как правило, в день обращения, в отдельных случаях ознакомление может быть произведено на следующий день. 

14. Учреждением устанавливается процедура ознакомления участников образовательного процесса с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса: — оглашение на открытых собраниях обучающихся, работников школы, родительской общественности; — размещение на официальном сайте школы (https://edu.tatar.ru/alkeevo/n-salmany/sch). 

15. Факт ознакомления с нормативно-правовыми актами фиксируется в протоколе общего собрания сотрудников, педагогического совета, Совета школы (при оглашении на открытом собрании, совещании); в листе ознакомления с приказом, утверждающим нормативно-правовые акты, (для работников школы); в заявлении родителей (законных представителей) обучающихся. 

16. В целях своевременного ознакомления участников образовательного процесса с информацией нормативного характера администрация Учреждения обязывает: 

— классных руководителей проводить в обязательном порядке в начале учебного года классные часы с обучающимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с нормативными документами и с изменениями в организации образовательного процесса и содержании образования; 

— заместителей директора организовывать консультации с участниками образовательного процесса, в ходе которых разъяснять особенности применения данных нормативно-правовых актов.

